INFORMACIIJE




UREDUIJE 1 IZDAJE
Sekretarijat za op§tu upravu i drudtvene sluZbe
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UPISLINO ZaJaM

74 SIGUINIJE FUTEVE I MNIRNIJE REKE

Posle brojnih krupnih projekata koji su posle oslo-
bodjenja izgradjeni u nagoj zemlji, solidarnddéu i zajednickim
naporima pristupilo se ostvarenju jo$ jedne impozantne investici-
je. Za nekoliko godina dobicemo trenutno najneophodhiju deonicu
autoputa "Bratstvo-jedinstvo" od Beograda do Ni%a regulisan © tok-
ove reka Morave § Save i Dunava.

O potrebi izgradnje autoputa Beograd-Nig i vodpprivr-
ednih objekata ne treba ni govoriti. Bezbedan drumski saobraiaj,
sa Sirokim tranzitnim, privrednim i turistidkim moguéhostima je
dimenzija bez koje se ne mo¥e zamisliti sweukupan razvoj Jugosla-
vije. A& brojke nas upozoravaju koliko su bujice odnele plodne ze-
mlje i zajednilkog znoja u svoje zamuéene dubine.

Razuml jivo, izgradnja svih putnih i vodoprivrednih
objekata iziskuje ulaganje znalajnih sredstava, pa je u okviru
ukupnih sredstava za izgradnju autoputa Beograd-Ni¥ i uredjenja
slivova Morave, Save i Dunava, raspisan zajam za tri milijarde
dinara.

Ke &ekajuéi zvanidéne datume za upis zajma, haSi radni
1judi, svesni da vodoprivredni objekti i put Beograd-Nig znade i
puteve ka njihovom boljem sutra, opredeljivali su se za upis zma-
gajnih iznosa, a ovoj akeiji priduili su sz i vojmici, omladina
pa &ak i picniri.

Znajuéi da je svaki dinar dragocen, da ée jedinstvom
i solicarnoféu biti od bujica zaStiéeni ognjisa mnogih domova i da
ée biti manje %rtava na putevima, i radni 1judi u nadoj opstini
prigli su akciji upisa zajma masovno i svesrdno. Upisna mesta su
spremna i mi opravdano oekujemo da ée odziv biti kao i u svim dr-
ugim akcijama koje su sprovodjene u obrenovackoj opéténi.

Za predsednika Koordinacionog odbora upus zajma u na-
%0j opStini izabran je Dragan Glumdevié a odran je i sastanak sa
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predstavnicima organizacija udrufenog rada, i mesnih zajednica
radi dogovora o svim akcijama u vezi sa upisom zajma.

Upis podinje l. septembra i trajaée do 30. novembra
1976. godine. Uplata ée trajati dve godine, podev od 1. decembra
1976. pa do novembra 1978. godine. Zajam se moxe uplatiti odjedn-
om ili najviSe u 24 rate.

Rok otplate zajma je pet godina, a otplaéivaée se pu-
tem jednakih anuitetskuh kupona, s tim 8to prvi kupon dospeva za
naplatu 1. eprila 1980. godine.

Raguna se da ée Obrenovdani upisati 22,2 miliona di-
nara. Za visinu upisnog zajma zemljoradnicima ée se umanjivati

osnovica na koju se obradunava porez iz poljoprivrede, a obveznice

ée moéi d: se daju umesto udeSéa za podizanje potroSadkog kredi-
ta.
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Sh ZaJELUNICKE SEDNICE SVIH VECA

CELODNEVNI BORiVAK PREDSTAVLJA S~VRSENIJI OBLIK ORGANIZACIJE
NASTAVE I RaDa U SKOLI

Na zajednikoj sednici delegata svih veéa SkupStine
opStine Obrenovac odrZanoj 14. jula 1976. godine usvojena je In-
formacija o obuhvatu dece celodnevnom nastavom, produZenim bora-
vkom i pripremnim odeljenjima osnovnih Skola na teritoriji npSt-
ine Obrenovac.

Podatak da je od 3.929 udenika koji pohadjaju niZe
razrede Csnovne Zkole. obuhvaéeno celodnevnom nastavom 296, pro-
duZenim boravkom 162 i 40 udenika u pripremnim odeljenjima, ne
moze se prihvatiti kao zadovoljavajuci.

U nafim #kolama produ¥eni boravek uvele su Skole "Po-
savski partizani", "Jovan Popovié", "Bratstvo-jedinstvo" i "Jov-

an Jovanovié-Zmaj", celodnevnu nastavu "Jovan Popovié" i "Jovan
Jovanovié-Zmaj" dok pripremnu nastavu su uvele Skole "Jovan Jov-
anovié-Zmaj" i Ob. u Drenu.

U 05 "Posavski partizani" u Obrenovcu postoje dve ne-
homogene /kombinovane/ vaspitno-obrazovne grupe po 30 ucenika ob-
uhvaéeni produ¥enim boravkom. Jednu grupu &ine ulenici I i IV ra-
zreda a drugu II i I1IT razreda. Vreme u produienom boravku pred-
vidjenc je za ulenje, izradu zadataka, slobodne aktivnosti i uzi-
manje obroka. Prepodnevna smena traje od 7 h do zavr$etka prepo-
dnevne redovne nastave, a popodnevna do 17 h.

U 06 "Bratstvo-jedinstvo" Stubline u produZenom bora-
vku udenici su smedteni u dve grupe /heterogene/. Prvom je obuhvaé-
eno 33 a drugom 27 udenika od I do IV razreda. Grupe su smeStene
u dve prostorije Skole koje su vrlo lepo i moderno opremljene.
USenici koriste biblioteku, itaonicn, fiskulturnu salu i zelene
povrdine $kole. Svi udenici u produZenom boravku imaju besplatnu
ishranu i boravak.

Oc "Jovan Popovié" Obrenovac ima celodnevnu nastavu
i produfeni boravak. U produZenom boravku obuhvaéeno je 25 ude-
nika V I VI razreda, svrstanih u jednoj grupi. Celodnevnom nasta-
vom obuhvaéeno 125 ulenika od I do IV razreda organizovanih u
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detiri grupe. Grupe su smeStene u prostorije koje su adaptirane
a nalaze se u posebnoj zgradi u dvoristu Skole.

U 0S "Jovan Jovanovié-Zmaj" Obrenovac celodnovnom na-
stavom obuhvaéeno je 37 udenika I razreda organizovani u jednom
odeljenju. U produfenom boravku obuhvaéeno je 151 ulenik svrsta-
nih u dva homogena odeljenja II odnosno III razreda u dve hetero-
gene gruPe V i VI razreda. Sa useljenjem u hovu Skolsku zgradu
u novoj Bkolskoj godini predvidja se znatno veéi broj uenika.

U pripremno odeljenje ove Skole organizovano je 24 de-
ce starijeg predskolskog uzrasta. To su uglavnom deca naéionalno-
sti Roma &iji maternji jezik nije srpsko-hrvatski. Deca Roma, na
ovaj nadin, se obmzbedjuje da bez teSkota prate nastavu.

U 05 Grabovac-odeljenje Dren radi pripremno odeljenje
sa 15 udenika, dece nacionalnosti Roma. Svim ovim ulenicima je ob-
ezbedjena ishrana, besplatno.

Tipovi organizovanja produfenog boravka kao Sto su ho-
mogene grupe i nehomogene /kombihovane grupe/, predstavlijaju nizi
oblik organizccije nastave i rada u Skolih. Celodnevni rad predst-
avlja etapu ka savrdenijoj organizaciji rada u Skoli, jer ukoliko
je celodnevni boravak u fkoli organizovan na najbolji nacin moie
udenicima da zemenjuje porodidnu atmosferu to jest da im bude dru-
gi porodidéni dom.

U dosada$njog praksi oblici produzZenog boravka i celo-
dnevne nastave razvijali su se dobrim delom u nepovoljnim uslovi-
ma, kao Sto je nedostatak prostormih materijalnik uslova, nedosta-
tak normativa, nedovoljna stm&na pomoé¢ Skolama, problem kadrova i
dr.

Delegati su usvojili zakljudke kojim se stavlja u za-
datgk SIZ-u osnovnog obrazovanja, odnosno Osnovne zajednicu u Ob-
renoveu da inteviziraju stwaranje materijalnih uslova za obuhvat
Jjos veéeg broja ulenika ovim oblicima rada.

Posebno treba obratiti paZnju da obuhvat dece Roma kr-
oz rad pripremnih odeljenja bude obimniji, jer je pokazao punu pe-
dagosku i druftvenu opravdanost.
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PONETA ODLUKA O ZAKLJUCIV.LNJU DRULTVLNOG DOGUVORA O ZAJEDNICKOM
FINANSIRANIU ReLOVA NA IZRaADI PROSTORNCG PLsNA GRalh

BEOGRADA

Skup$tina opStine Obrenovac na sednici svih veéa u
ravnopravnon delokrugu odrianoj 14.6.1976. godine donela je Odl-
uku o zakljudenju drustvenog dogovora o zajednidkom finansiranju
radova na izradi prospornog plana Grada Beograda. Potpisnici evog
dogovora su i okupStine op&tine: Barajevo, Grocka, Lazarevac, Ml-
adenovac i Sopot.

Izrada Prostornog plana Grada Beograda je neophodna
radi postizenja optimalnih efekata za ubrzanje svestranog razvo-
ja i uskladjivanja svih interesa u prostoru, kako u odnosu na te-
ritoriji greda Beograda tako i u odnosu na razvoj regionalnih i
girih druStveno-politilkih zajednica.

Statutom grada Beograda propisano je da sredstva za
igradu Prostornog plana grada Beograda obezbedjuju SkupsStina gra-
da i skupStine opStine, zainteresovane samoupravne interesne za-
jednice, kao i drugi zainteresovani organi i organizacije.

PRISUTNE TeshOUE NE OMETAJU R.D CENTRA

Centar za socijalni rad je konstituisan i sada samo-
stalno obavlja poslove iz svoje nadleZnosti.

Radnici Centra iako rade pod vrlo teSkim okolnostima
/nemaju prostorije, popunjena primarna radna mesta/ re8ili su, od
konstituisanja do danas 554 predmeta.

Poslove koje obavlja Qentar za socijalni rad su obim-
ni.

Na teritoriji naSe opStine ima 322 korisnika stalne
novdane pomoéi sa 108 sauZivalaca. Broj korisnika povremenih /tr-
enutnil/ pomoéi u toku godine kreée se od 340 do 350. Dodatak za
tudju pomoé i negu ostvaruje 26 lica. U druge porodice, a 29 u
centre i domove, dok je 26 starih lida smeSteno u domove. Pod st-
arateljstvom se nalazi ukupno 120 lica od dega 113 punoletnih.
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Za kategorizaciju se godignje prijavi i od strane st-
rudne komisije pregleda od 60 do 70 dece. Medjutim, u ovoj godi-
ni veé do sada je u tom cilju pregledano 104 dece. Buduéi da se
najmangje 507 ove dece i kategorifie, nedvosmisleno se dolazi do ¥ons—
tatacije da je u opstoj populaciji stanovnigtva procenat mentalno
zaostale dece u nagoj opstini i suvige veliki. Pravu telinu oveg
problema mogute je sagledati tek onda kada se uzme u obzir i &inj-
enica da se u nekim beogradskim opétinama, koje su po broju stan-
ovnika znatno veée od nase, godifnje ne kategoride viSe od 10 de-
ce.

Na teritoriji naSe opStine ima 282 deteta koja su ka-
tegorisana, od dega je 277 usled psihicke zaostalosi.

Nedostaju podaci o broju Bica sa asocijlanim ponasSa-
njem /alkoholilari, narkomani, skitnice, prosjaci, lica koga se
bave psrostitucijom i sl./ jer do sada sa ovim licima nije kont-
inuirano radjeno.

Narodito se oseéa potreba da se socijalni rad profiti
i na lica ss asocijalnim ponaSanjem, kojeg do sada nije bilo ni u
pribliino potrebnoj meri, a opite je uvrenje do takvih lica na na-
%oj teritoriji ima veliki broj. Medjutim, sve dok se ne resi pr-
oblem prostorijs i svih kadrovskih problema Centra, ovome se ra-
du ne mo%e pristupiti.
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U NaREDNIH DViLEo.Tak GOUINa NisThtICA VODE NECE MUCITI
CBRENCVCANE

Krajem iduée godine biée zavrien kompletan vodovodni
sistem u Pijem gklopu je rezervoar kapaciteta 5.000 kubnih meta-
ra vode.

Sada je u toku izgradnja glavnog potisnog vodovoda
od Zabrezja do Mislodjina, gde se nalazi rezervoar.

Dalja izgradnja vodovodne mrefe zahteva i bolju kana-
lizaciju, medjutim, poloZaj Obrenovca ometa funkcionisanje kana-
lizacije. Prc nekmliko godina izgradjen je glavni kolektor a tr-
enutno se radi na glavnoj crpnoj stanici za fekalije.

Iz izveStaja o radu Doma zdravlja

VISE SPECIJaLISTA BCLJE USLUGE

Veée udruZenog rada u samostalnom delokrugu na scdn-
ici od 14.VII 1976. godine usvojilo je Izvedtaj o radu Doma zdra-
vlja za 1975. godinu.

Iz izveStaja se vidi, pored ostalog.da Obrenovacki
Dom zdravlja sa isturenim punktovima u Stublinama, Grabovcu, Za-
breZju i DraZevcu obezbedjuje zdravstvenu zaftitu za 55.000 Zite-
lja ove OpStine.

U izveStaju su istaknuti i problemi koji prate zdra-
vstvenu slu¥bu. Odigledna je dinjenica da za ovakav broj korisn-
ika usluga mali je broj lekara, jer u samom Domu zdravlja od 223
zaposlenih lekara je svega 20. Tekodje nije dovoljan broj ni me-
dicinskih struénjaka. Narodito se osea potreba za kompletiranjem
specijalistidke sluibe. TeS8koéa je u tome Sto za lekare specijal-
iste ne mogu biti obezbedjeni stanovi. Bez materijalne pomoli
Interesnc zajednice i Skupitine opStine taj problem se ne mo¥
rediti. :

Bez obzira na ove i druge probleme Dom zdravlja je us-
pesno radio u 1975. godini.

U prethodnoj godini posebna paZnja poklanjana je pre-

ventivnoj zdravstvenoj zaititi, narolito u rednim organizacijama.
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Sistematski pregledi predkolske i Skolske dece preko dedijih di-
spanzera i zdravstvenil stenica, obavljani su redovno, a savetov-
alidte za trudnice i drugi punktovi za preventivu takodje su is-
punili svoje zadatke.

Razmatrajuéi celokupan rad Doma zdravlja u protekloj
1975. godini delegati su zakljudili da su zdravstvene usluge bi-
le kvalitetne i blagovremene. Takodje su usvojili zakljulke koj-—
ima se usmercva dalji rad Doma zdravlja za narednu godinu.

Iz izvedtaja o radu mesnih zajednica i njikGvih organa na te-
ritoriji op$tipe Obrenovac u 1975. godine

OREDGTVILA MESNCG SAMCDOFRINOSA GRaDE SE PUTEVI I DRUGIT
KOMUN&LNI OBJEKTI

Sve mesnc zajednice na teritoriji naSe opStine, u izves-
tajnom periodu, postigle su veona znadajne rezultate. Ovi rezul-
tati su odraz ukupne ektivnosti drustveno politigkih organizaci-
ja, Skupstine op3tine i angaiovanja radnih 1judi i gradjana.

iktivnost mesnih zajednica u proteklom periodu je veo-
ma raznovrstan i slo¥en. Najbolje rezultate pokazale su mesne za-
jednice u reSavanju komunlanih problema, jer ni jedna mesna gaje-
dnica nije ostolc po strani kada je red o izgradnji komunlanih
objekata. IzloZeni primeri to najbolje ilustruju:

- U Mesnoj zajednici Baljevac u toku ptofle godine
izvriena je popravka puteva u duiini od 9 km. Na ovim putevima
izgradjena su 2 nova i popravljena 2 stara mosta. Takodje je iz-
vr$ena popravka sportskih terena - igralita i izgradjeno 600
metara niskonaponske elektricne mreze.
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- U Mesnoj zajednici Belo Polje, u izveitajnom peri-
odu, izvrgenc je presipanje puta u duZini od 1,6 km. a uradjen
projekat za put u duzini 1,75 km.

- U Mesnoj zajednici Barié je, u toku 1975. godine,
izgradjeno 2,5 km, puta sa tvrdom podlogom i izvrSena popravka

+,2 kml puteva od ega je sa peskom i Soderom presuto 2 km., Tak-
odje je izvrieno kopanje kanala pored nekategorisenih puteva udu~-
$ini od 3 km. i izgradjena 2 nova i popravljeno 8 starih mostova.
Izgradjena je i vodovodna mreZa u duzini od 500 metara i izgradj-
ena niskoneponska elektricna mreZa u dufini od 1,5 km.

- U Mesnoj zajednici Grabovac u toku profle godine
izvr8ena je popravka puteva u duZini od 3.775 m a presuto Soder-
om 8.785 m. Takodje je izvrfeno kopanje kanala pored nekategori-
sanih puteve u dufini od 7 750me

- U Mesnoj zajednici Draievac u 1975. godini, je iz-
vrieno asveltiranje puta u duiini od 1,5 km. a izvriena popravka
puteva u du.ini od 1 km. Dalje je izvrieno kopanje kanala pored
nekategorisenih puteva u dufini od 1 km. Takodje je popravljeno
5 starih mostova i izvrSena adaptacija gedne druftvene prostori-
je od 25m2,

U Mesnoj zajednici Dren u protckloj godini, izvrSena
je popravka puta u duZini od 1 km. ipresipanje foderom u duZini
od 1 km. Tekodje su izvrieni radovi na kopanju kanala pored nek-
ategorisanih puteva, u duiini od 5 km. i izgradjen jedan nov11}
popravljen jedan stari most. Na kraju izvrgena je adaptacija du-
Stvenih prostorija za potrebe mesne kancelarije u Drenu od 108m2.

Postignutim rezultatima, u izves gtajnom periodu, t- J-

elektrifikscijem sela, uvodjenjem vodovodne mreZe, izgradnjom
puteva u 25 mesnih zajednica kao i izgradnjom novih drustvenih
prostorija naja scla dobila su nov izgled tako da se sve mengje
vide razlike izmedju sela i grada kako u kulturi “ivlijenja tako
i u duhovnoj kulturi.

Radni 1ljudi gradgunl mesnih zagednlca S8 ‘ponosom
gledaju u buduénost jer su samodoprihoson % 2{16.];‘1];31 rezultate.

Predpostavlja se da nete biti prepreka i u realiza-
ciji srednjorodnih planova MZ za period 1976-1980 godinu i to, u
prvom redu, zbog tofa Sto kod najveéeg broja ljudi i gradjana u
mesnim zajednicama postoji tekvo politicko raspoloZenje da se sa
optimizmom mo%e olekivati realizovanje postavljenih zadataka.
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U narednom pe#iodu predvidjena je izgradnja ili rek-
onstrukcija 233 km. puteva, od gega 97 km. puteva IV redaj

Programirano je resenje pitanja drustvenbh prostorija
tako &to ée u 1% mesnih zajednica biti dogradjend ili rekonstruis-
ani zdaruZni domovij

Predvidjeno je poboljSamge kvaliteta elektriéne stru-
je tako Sto ée biti izgradjene nove trafo-stanice i prevedena tro-
fazna mre?e u mesnim zajednicama u kojima napon elektridne struje
ne zadwvoljavaj

Programirana je izgradnja i proSirenje telefonske mre-
%e PTT objekota u 6 mesnih zajednica.

Predvidjena je izgradnja 15 stajalista za attobuski
saobraéaj u mesnim zajednicama gde prevoz putnike vrsi Sutosaobra-
éajno preduzeée "Lasta" Beogradj

Progromirana je izgradnja sportskih objekata u svim
mesnim zajedricama koja obuhvata izgradnju fudbalskih igralista
terene za male sportove kao i obezbedjenje sanitarno-tehnicke op-—
reme za koriféenje svih ovih objekata.

Takodje su doneti srednjoroénim planovima razvoja obu-
hvaéeni i svi drugi elementi razvoja mesnih zajednica, kao $to su
izgradnja trotoara i javme rasvete u nekoliko veéih mesnih zajed-
nica, podizanje i odrzavenje spomenica palim borcima NOR-a i dr.

17 ReDa DRULDVENO POLITICKIH ORG:NIZuCIdk

OSTVARIVANIE DELEGATLKCG HISTEMA ODLUCIVANTa U (RGANIZauUIJAMa
UURU.ENCG iuDa

Gradsko veée Saveza sindikata Beograda na jednoj od
svojih sednica razmatralo je ostvarivanje delegatskog sistema od-
ludivanja u organizacijama udruienog rada, i osposobljavanje dele-
gata za obavljanje njihovih funkcija. Uvodno izg#ganje o ovom ma-
terijalu dao je wvivomir Tesié, sekretar Gradskog veéa Saveza sin-

dikata., On je istckao da je delegatski sistem i pored samoupravn-
og orgenizovanga i odludivanja radnika. Delegatski sistem omogu-—
¢uje radnom oveku da neposredno utide na odluke koje se donose
u OOUR, opstini, gradu i drustvu u celini. Posebno je noglasSeno
da samoupravljanje i delegatski sistem ne sme se posmatrati kao

sistem institucije i organa, veé kac sistem odnosa. On ne moZe
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biti odvojen od drustveno-ekonomskih odnosa u udrufenom radu. Ud-
ruiivanje rada i sredstava je objektivna nuZnost i interes radnih
1judi redi racionalnije proizvednje i veceg dohotka. Delegatski
sistem omoguéuje da radnici u radnim slotenim organizacijama udr-
ufenog radc odluduju o celini drugtvene reprodukcije. Ovaj sloie-
ni proces u nekim sredinama tele sporo uz nerazumevanje i otpore,
rad delegata i delegacija formalizovan je, radnici ne odluduju

o vitalnim pitanjima i ne prate sudbinu svog tekuéeg i minulog
rada. U org:nizacijama u kojima s2%dohotku odluduje mimo deleg-
atskog sistema radnici nisu ni zainteresovani za rad svojih del-
egacija i delegata u Skupdtini i ne staraju se o obezbedjenju,
najnufnijih uslova za rad delegacija.

U njegovom izlaganju bilo je redi i o pravu radnika
u OOUR-u. Kadnici svoja samoupravna prava ostvaruju izjasnjava-
njem /referendum, zvor i dr. oblici/, preko svojih delegata daj-
uwéi im smernice i uputstva za rad, ne odredjuje se nikakva gran-
ica izmedju neposrednog i posrednog odludivanja, jer svako odlu-
givanje bez obzira na odluke mora biti neposredna delatnost sva-
kog radnika. Nacrt takodje ne pravi razlike izmedju delegatskih
odnosa radnika u OCUR i njihovih delegata u organima upravljanja
ili delegacijama SIZ i skupStinama arudtveno-politidkih zajedni-
ca. Lidno izjesnjenje radnika je, prema Nacrtu zakona izvor pod-
loga i oslonac za sve druge oblike neposrednog odludivanja.

On je uolio i vaznost pripremanja zborova radnika i
donogenja samoupravnih odluka o najznadajnijim pitanjima. U ve-
likom broju radnih organizacija Yesto ne prethodi odgovarajuéa
aktivnost orgsnizacije sindikata odnosno sagledavanje svih aspe-
kata s moupravnih odluka, uskladjivenje razliditih interesa poj-
edinih delova radne organizacije i iznalaZenje najboljih resenja.
Zato delegati u organima upravljanja ili skupStinama esto nemaju
Jjasne smernice za svoje ponasanje, pa se moraju oslanjati na st-
avove stru¢nih slu’bi, rukovodeéih organa i politickih aktiva.
Veoma je uoll;iiv porast stepena zeinteresovanosti radnika za raé
zborova. Rad zborova radnih ljudi u organizacijama udruzenog
rada postaje realna %ivotna potreba.
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Istaknuta je i uloga organizacije sindikata u usagla-
%avanju razlilitih interesa koji objektivmo postoje izmedju poj-
edinih delova osnovne, radne i slofene organizacije udruZenog ra-
da. U sredinama u kojime nije razvijeno usaglasavanje stavova ps-

isutno je neszmoupravno ponaSanje i otpori integraciji i udruZi-

vanju rada i sredstava, nametanje uZih interesa protivnih cele

radne i slolene organizacije i druge slabosti.

NajteZi problem na putu za izgradnju delegatskog od-
ludivanja u sredinama, je nepovezanost delegacija sa delegatskom
osnovom, neredovno sastajanje i dogovaranje, nepodnogenje igves-
taja i smernica za rad, neobavestenost delegacija o problemima
poslovanja, kretanju dohotka, udrufivenja rada i sredstava itd.

Govoreéi o medjusobnom povezivanju delegacija po iz-
bornim jedinicama, odnosno formiranja odgovarajuéih delegacija
drug Te$ié je naglasio, da taj proces jo$ nije zavrgen. Jedan br-
oj delegatc jos uvek ne uspeva da sazna stavove delegacija koje
su ih birale i de informife dlegacije o svom delovanju u radu Sk-
upstine i o sudbini stavova delegacije. Delegacije sc medjusobno
moraju poveziveti radi sporazumnog iznalafenja zajednilkog reSe-
nja i utvrdjivanja zajednickih interesa, medjusobnog informisanja
itd. Konferencija delegacije je mesto gde se najpre mogu sudeliti
razliditi interesi i uskladjivati stavovi radnih 1judi i njihovih
delegacija.

I pored svih odjektivnih teZkota koje su do sada is-
ticane i koje su usporavale proces formiranja konferencija /izb-
orne jedinice su uglavnom administrativno odredjene one obuhvat-
afiu najefée veliki broj delegacija koje su teritorijalno udalje-
ne, nisu medju sobom povezane, niti su jedna na dugu upuéene/,
organi i orgenizacije :indikata i baveza sindikata duZni su da
se angaiuju keko bi se formiranje konferencija po izbornim jedi-
nicama u svim sredinama ukojima to jos nije uéinjeno obavilo do
kraja,

On je istakao da se mora podsticati povezivanje dele-
gacije i po drugim osnovame, na kojima je, inale, organizovan i
povezan udruieni rad, u okviru reprodukcionih celina. Ovakav na-
&in povezivenja zasniva se i na potrebi utvrdjivanja zajednickih
i razvejnih programa.

Sy



=12

Istakao je i vaZnost sSamoupravnog delegatskog inform-
isanja. Samoupravno delegatsko informisenje je bitna pretpostavka
22 razvoj delegatskog sisteme, Delegatima se mora obezbedibi sve-
obuhvatne informacija. Ne radi se semo o podacima zpnaéajnim za do-
noZenje odluke u skupStinama, veé o informacijama o konkretnom in-
teresu udruzencg rada, reprodukciong celine i %ire arustvene zaj-
ednice.

Do sada je dosta udingeno na informisanju delegata i
deleg.cijn u skupStinzma druitveno-politickin zajodnica, Semu je
"Delegetski dist" posebno doprineo, & veoma malo no delegatskon
informisanju i glusilima wdruienog rade. U nekim listovima pokus-
te. To
nije pravo refenjc. Informacije se ne mogu deliti na one zd dele-

alo se sa pokretanjem posebnih strena ilu rubrikz za dele

gate i za druge prodne ljude. I delegati i ostali radni 1judi mo-
roju biti obavefiteni o svemu &to je znagajno za delegatsko i sanm-
ouprano odlutivanjc. Tako osposobljavanje delegata i delegacije

za rad vrlo je veZan i odgovoran zadatak. linogi lenovi delegacija
i delegotu pro3li su kroz razlidite oblike upravljonja ali je dos—
to i onih koji su se prvi put na%li ili ée se naéi u sloZenim dr-
uitvenim uslovima da neposredno udestvuju a resavaju muogih pro-
blema svoje radne i socijalne spedine i ¥ireg drustva. Zbog Logh,
osposobl jzvanju &lanove organa upravljanje posveéena jeznacajna
pa¥nja. Obezbedjens je litetatura koja je prilagodjena zakonimo de-
legacije i delegata. Opgznizvoano je osposobljavanje vife predava-—
8a za Skole delegnte i delegacija i obrazovani su ¢ktivni predava-
%i u svim opiitinema. U nekim orgsnizacijana ne moze se dalje tol-
erisati ne reavenje nekih osmovnih pitanjgs za rad delegacija kao
%to su: obezvedjenje elemehtarnih uslova za rad / prostorije, ob=
avljanje administrativno tehnidkih poslove i sl./, povezivinje de-
legacija i obrazovenje konferencijs povezivanje sa zborovima i
organima upraevijanja, normetivno uredjivanje odnosa i odgovorno-
sti.

U toku javme rasprave o Nacriu zakona © udruzenom ra-
du svako orgahizncija treba ds preispita svoju praksu i preduzne
mere kako bi delegatski odnosi zafiveli u svakoj sredini, jer sa-
moupravljanje nije zavrscn proces, ono se stalno dogradjujes

o /e



Sianis

U OVOM BROJU:

Za sigurnije puteve i mirnije reke

Sh ZAJEDNICKE oEDNICE SVIH ViCa
1. Celodnevni boravak predstavlja savr$eniji oblik
organizacije nastave i rada u Skoli
2. Donetz odluka o zakljudivanju drustvenog dogovora
o zajednidkom finansiranju radova na izradi Prost-
ornog plana grada Beograda
3, Prisutne teSkole ne ometaju rad centra
4, U narednih dvadesetak godina nestaica vode neée
muéiti Obrenovcane
5. sredstvime mesnog samodoprinosa grade se putevi i
drugi komunalni objekti

17 Rabi DRULTVLNC POLITICKIH ORGLNIZACITA

1. Ostvarivanje delegatskog sistema odlulivanja u or-

ganizacijama udruZenog rada
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